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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มุงม่ันและใหความสําคัญตอความปลอดภัยและ
สุขภาพของบุคลากร จึงไดกําหนดนโยบายเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดย
คํานึงถึงประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินมาตรการควบคุม กํากับดูแล และบริหารจัดการอยางเหมาะสม เพ่ือเปนการ
ปองกันและรักษาทรัพยากรบุคคลซ่ึงถือเปนกําลังสําคัญขององคกร 

 
1. คํานิยาม 

1.1 “บริษัทยอย” และ “บริษัทรวม” หมายถึง บริษัทยอยและบริษัทรวมตามคํานิยามท่ีระบุไวในประกาศ 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกําหนดบทนิยามในประกาศ เก่ียวกับ
การออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีประกอบธุรกิจหลักตามประกาศ คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออก ใหม (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
ท่ีมีอยูในขณะน้ี หรือในอนาคต 

1.2 “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
1.3 “บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถึง กรรมการ ผ ูบริหาร พนักงานประจํา พนักงานช่ัวคราว และพนักงาน

สัญญา จางของบริษัทฯ บริษัทรวม หรือบริษัทยอย 
1.4 “หนวยธุรกิจ” หมายถึง หนวยธุรกิจ ตางๆ ของบริษัทฯ บริษัทรวม และ/หรือบริษัทยอยท่ีมีอยูในขณะน้ี

หรือในอนาคต 
 

2. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
2.1 บริษัทฯ ถือวา บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของบริษัทฯ ดังน้ันความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากรของบริษัทฯ จึงถือเปนนโยบายสําคัญของบริษัทฯ 
2.2 บริษัทฯ ไดมีการดําเนินการตาง ๆ ดังน้ี 

2.2.1 สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยครอบคลุมการปฏิบัติงานท้ังหมดของ
พนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลท่ีทํางานภายใตการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2.2.2 จัดใหมีเคร่ืองมือและอุปกรณความปลอดภัยใหเหมาะสมและเพียงพอกับสภาพงาน 
2.2.3 สงเสริมใหบุคลากรของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงอันตรายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะทํางาน 

หรือปฏิบัติงานใหกับบริษัทฯ 
2.2.4 แนะนําและช้ีแจงใหทราบถึงสาเหตุ และวิธีปองกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ โรคจากการ

ทํางาน และการเจ็บปวย โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานระเบียบปฏิบัติดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

2.2.5 แตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือ
จัดทําแผนและโครงการเก่ียวกับความปลอดภัย ตลอดจนบริหารและพัฒนาแผนงาน 

2.2.6 ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ี ดูแลกํากับ รับผิดชอบ ในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานของผ ูใตบังคับบัญชา และบุคลากรของบริษัทฯ ใหเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีบริษัทฯ ไดกําหนด โดยถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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2.2.7 จัดทํามาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด แนวปฏิบัติหรือคูมือในการเสริมสรางความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากรของบริษัทฯ อยางเหมาะสม 
เพ่ือปองกันการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน 

2.2.8 เปดเผยมาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด แนวปฏิบัติ คูมือ และนโยบายความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ เขาถึงไดงาย 
2.2.9 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีหนาท่ี 

กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการท่ีกําหนดไวขางตน เพ่ือใหดําเนินงานตามนโยบาย 
ขอบังคับ ขอกําหนด หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  

2.2.10 หากเกิดกรณีฝาฝนมาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด แนวปฏิบัติ หรือคูมือท่ีเก่ียวของกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา 
หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล หัวหนาฝายปองกันการสูญเสียและความปลอดภัย และ
ดําเนินการตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯ โดยทันที 

2.2.11 มุงม่ันใหมีการทบทวนและปรับปรุง วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนงานดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ เพ่ือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานสากล กฎหมายและขอบังคับท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 
3.   การบังคับใช และการจัดการ 

3.1 สรางความตระหนักรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหแกคูคา 
บุคลากรของบริษัทฯ และหนวยธุรกิจ ผานการเผยแพรขอมูลขาวสาร ใหความรู จัดสัมมนา หรือฝก 

 อบรมในหัวขอท่ีเก่ียวของแกบุคลากรของบริษัทฯ เปนประจํา 
3.2 ดําเนินการบงช้ีอันตรายและการประเมินความเส่ียงดานคามปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานของแตละหนวยธุรกิจอยางนอยปละคร้ังและหรือเม่ือเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน 
3.3 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูบริหาร มีหนาท่ีกํากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และแตงต้ังบุคคลหรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล หัวหนาฝายปองกันการสูญเสียและความ
ปลอดภัย ของแตละหนวยธุรกิจ เพ่ือรับผิดชอบ ประเมินผล บริหารจัดการและกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

3.4 ใหรายงานผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหแก
คณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส เพ่ือติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานตามนโยบาย 

 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานน้ีใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 19 มิถุนายน 

2567 เปนตนไป 
 
  -ลงนาม- 

 (ดร. ประสาร ไตรรัตนวรกุล) 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 


